
1. Ik let niet alleen op mijn eigen veiligheid maar ook op die 
van mijn collega’s en stimuleer hen om deze gedragsregels 

ook te volgen. 

2. Ik let op mijn eigen fysieke én mentale gezondheid en 
vraag om hulp wanneer nodig.

3. Als ik of mijn collega zich niet veilig voelen, gaan wij niet 
aan het werk voordat het opgelost is. 

4. Ik geef een compliment als er veilig wordt gewerkt.
Veilig gedrag mag beloond worden. 

5. Ik volg altijd de veiligheidsprocedures,
regels en voorschriften die gelden op locatie.  

6. Ik verwijder nooit een vergrendeling zonder toestemming 
en werk alleen aan veiliggestelde installaties en apparatuur. 

7. Ik voer voorafgaand aan de werkzaamheden 
een LMRA uit. 

8. Ik gebruik de arbeidsmiddelen veilig en zorgvuldig. Ik ben 
zelf verantwoordelijk voor het juiste gebruik ervan. 

9. Ik behandel mijn collega’s zoals ik zelf behandeld wil 
worden. Zo draag ik eraan bij dat iedereen zichzelf kan zijn 

en zich veilig voelt. 

10. Ik meld incidenten of onveilige situaties bij mijn 
leidinggevende én via de Veiligwerk App. 

De 10 gedragsregels
van Kersten Techniek

Vragen of opmerkingen? 
Neem contact op via de QR!


