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Kersten Technische Bedrijven bestaat uit 3 bedrijven die zich manifesteren in de technische installatie- en  
energie markt. 
• Kersten Elektrotechniek BV  

Elektrotechnische installatieprojecten voor commercieel vastgoed, leisure, retail en utiliteit. 
Energietransitie: energiedistributie (duurzaam) opgewekte energie, laadpalen, BEI (netbeheerders) 

• Kersten Werktuigbouwkunde BV 
Werktuigbouwkundige installatieprojecten voor commercieel vastgoed, leisure, retail en utiliteit. 
Energietransitie: (bodem) Energie Opwekking Installaties (EOI), warmtepompinstallaties. 

• Kersten Beheer en Onderhoud BV 
Preventief en reactief onderhoud van technische E en W installaties.  
Technische installatieprojecten (klein) voor commercieel vastgoed, leisure, retail en utiliteit. 
BORG-E Beveiligingsbedrijf (inbraakmeldsystemen) en videobewaking. 
Beheer en onderhoud (proactief) van Energie Opwekking Installaties (EOI). 

 
Wij zijn ervan overtuigd dat de continuïteit van de onderneming alleen gewaarborgd is, indien onze opdrachtgevers 
vertrouwen hebben en houden in onze ondernemingen. 

 
Ons beleid inzake Kwaliteit is gericht op: 
• Het voldoen aan de klantbehoeften en belanghebbende met doordachte (duurzame) oplossingen waarbij 

minimaal wordt voldaan aan de nationale wet- en regelgeving; 
• De door de klant vereiste kwaliteit en vakbekwaamheid in de realisatie van het eindproduct;  
• Het realiseren en tijdig opleveren van hoog kwalitatieve projecten/producten en een goede nazorg; 
• Het verrichten van correct en vakbekwaam beheer en onderhoud aan technische installaties; 
• De kwaliteitseisen zoals in de BORG E (alarminstallaties) gevraagd wordt te waarborgen; 
• De kwaliteitseisen zoals in de BRL100 (f-gassen) gevraagd wordt ter voorkoming van emissies van f-gassen 

en de naleving van wet- en regelgeving op het gebied van f-gassen. 
• De kwaliteitseisen zoals in de BRL6000-21 (Energie Opwekking Installatie) gevraagd wordt te waarborgen; 
• De kwaliteitseisen zoals in de BRL6000-25 (Gasverbrandingsinstallaties <100kW) te waarborgen; 
• De kwaliteitseisen zoals in de SCIOS scope 1 Periodiek Onderhoud (gasverbrandingsinstallaties >100kW) 

worden gevraagd; 
• Het continue verbetering van projecten/producten en processen. 

 
 

Ons beleid inzake Veiligheid, Gezondheid en Milieu is gericht op: 
• Het streven naar de best mogelijke veilige en gezonde werkomstandigheden waarbij minimaal wordt voldaan 

aan de nationale wet- en regelgeving; 
• Maatregelen ter preventie van milieuvervuiling en andere voor de context van de organisatie relevatie 

specifieke verbintenissen; 
• Accepteren van de verantwoordelijkheid voor het milieu wat betreft haar activiteiten. Deze 

verantwoordelijkheid betreft de kernprocessen, de gebruikte grond- en hulpproducten en overige activiteiten. 
• Het voorkomen van incidenten zoals ongevallen, materiële schade en milieu schade door het nemen van 

voldoende maatregelen; 
• Het geven van alle aandacht en het continue verbeteren van Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu op de 

werkplek, ook dat van tijdelijk personeel, medewerkers van onderaannemers en derden; 
• De VGM-eisen zoals in de Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist Aannemers (VCA**), BORG E, BRL100 

(f-gassen), BRL6000-21 (Energie Opwekking Installatie), BRL6000-25 (gasverbrandingsinstallaties <100kW) 
en SCIOS scope 1 (Periodiek onderhoud gasverbrandingsinstallaties >100kW) gevraagd wordt te  
waarborgen; 

• Emissiepreventie voor schadelijke stoffen tot een minimum wordt beperkt; 
• Het stellen van doelstellingen / maatregelen voor het continu verbeteren van milieuaspecten, hierbij kan 

gedacht worden aan gebruik van andere materialen bij product-ontwikkeling, het verbeteren van de 
recyclebaarheid van de producten, verbeteren van lucht- en waterverontreiniging, het voorkomen en / of 
herstellen van bodemverontreiniging, het verlagen van het geluidsniveau en het zuinig(er) omgaan met water 
en energie. Hierbij wordt zoveel als mogelijk gekeken naar de levenscyclus van ons product / dienst in het 
kader van en circulaire economie. 
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De directie zal genoemd beleid uitvoeren door de volgende acties te ondernemen: 

• Middels een inventarisatie en risico analyses zijn belanghebbenden met hun wensen en eisen in kaart 
gebracht en ingebracht in een risico analyse met zowel bedrijfs- als ook milieurisico’s. Significante risico’s 
worden gemonitord en waar nodig worden doelstellingen gesteld om deze risico’s te vermijden, 
reduceren, elimineren of te accepteren. 

• Het stimuleren, motiveren en opleiden van alle werknemers, teneinde de mentaliteit en kennis op een zo  
   hoog mogelijk niveau te verkrijgen en te houden; 

• Het ter beschikking stellen en het juist doen gebruiken van de persoonlijke beschermingsmiddelen; 
• Het ter beschikking stellen van middelen om de werkzaamheden veilig uit te voeren en om uit milieu  

   oogpunt afvalstromen zoveel mogelijk te beperken optimaliseren; 
• Eventuele onderaannemers contractueel te verplichten om veiligheid, gezondheid en milieubescherming  

   correct na te komen; 
• Leveranciers c.q. verhuurders van machines, gereedschappen, werktuigen etc. te verplichten dat alle  

   producten voldoen aan de door de overheid of andere officiële instanties voorgeschreven regelgeving; 
• Na een ongeval zal er indien noodzakelijk en indien mogelijk aangepast werk aangeboden worden; 
• Regelmatig het beleid beoordelen en indien nodig verbeteren. 

 
Doel van bovenstaand beleid is: 

• Op een verantwoorde manier economisch, financieel, duurzaam en maatschappelijk verantwoord te 
ondernemen; 

• De veiligheid en gezondheid van alle medewerkers en derden te waarborgen. 
• Streven naar continue verbetering van de organisatie en de klanttevredenheid; 

 
 

Deze beleidsverklaring is 3 jaar geldig en beschikbaar voor derden. 
 
 

Elst, 1 april 2023   
 
        
        
  
 
  
 JP. Manschot 
 Algemeen Directeur 


