
1. Ik let niet alleen op mijn eigen veiligheid maar ook op die 
van mijn collega’s en stimuleer hen om deze gedragsregels 

ook te volgen. 

2. Ik let op mijn eigen fysieke én mentale gezondheid en 
vraag om hulp wanneer nodig.

3. Als ik of mijn collega’s zich niet veilig voelen, gaan wij niet 
aan het werk voordat het opgelost is. 

4. Ik geef een compliment als er veilig wordt gewerkt.
Veilig gedrag mag beloond worden. 

5. Ik volg altijd de veiligheidsprocedures,
regels en voorschriften die gelden op locatie.  

6. Ik verwijder nooit een vergrendeling zonder toestemming 
en werk alleen aan veiliggestelde installaties en apparatuur. 

7. Ik voer voorafgaand aan de werkzaamheden 
een LMRA uit. 

8. Ik gebruik de arbeidsmiddelen veilig en zorgvuldig. Ik ben 
zelf verantwoordelijk voor het juiste gebruik ervan. 

9. Ik behandel mijn collega’s zoals ik zelf behandeld wil 
worden. Zo draag ik eraan bij dat iedereen zichzelf kan zijn 

en zich veilig voelt. 

10. Ik meld incidenten of onveilige situaties bij mijn 
leidinggevende én via de Veiligwerk App. 

De 10 gedragsregels
van Kersten Techniek

Vragen of opmerkingen? 
Neem contact op via de QR!



1. I pay not only attention to my own safety but also to that of 
my colleagues, and I encourage them to follow these safety 

guidelines as well. 

2. I take care of my physical and mental health and ask for 
help when needed.

3. If I or my colleague do not feel safe, we will not start work 
until the issue is solved. 

4. I give compliments when work is carried out safely. Safe 
behavior deserves to be rewarded. 

5. I always follow the safety procedures, rules, and 
regulations that apply on site.  

6. I never remove a safetylock without permission and only 
work on secured installations and equipment. 

7. I perform a Last Minute Risk Assessment (LMRA) 
before starting any work.

8. I use work equipment safely and responsibly. I am 
personally responsible for using it correctly.

9. I treat my colleagues the way I would like to be treated 
myself. This ensures everyone can be themselves

and feel safe. 

10. I report incidents or unsafe situations to my 
supervisor and via the Veiligwerk App. 

The 10 code of conduct rules 
of Kersten Techniek

Questions or comments?
Get in touch via the QR!



1. Ich achte nicht nur auf meine eigene Sicherheit, sondern auch 
auf die meiner Kolleginnen und Kollegen und ermutige sie, diese 

Verhaltensregeln ebenfalls einzuhalten.

2. Ich achte auf meine körperliche und mentale Gesundheit und 
bitte um Hilfe, wenn nötig.

3. Wenn ich oder eine Kollegin/ein Kollege sich nicht sicher 
fühlen, beginnen wir erst mit der Arbeit, wenn das Problem 

gelöst ist.

4. Ich spreche ein Lob aus, wenn sicher gearbeitet wird. Sicheres 
Verhalten darf belohnt werden.

5. Ich halte mich stets an die Sicherheitsverfahren, Regeln und 
Vorschriften, die am Standort gelten.  

6. Ich entferne niemals eine Verriegelung ohne Erlaubnis und 
arbeite nur an gesicherten Anlagen und Geräten.

7. Ich führe vor Beginn der Arbeiten eine LMRA („Last Minute 
Risk Analysis“) („ergänzende Gefährdungsbeurteilung“) durch.

8. Ich benutze Arbeitsmittel sicher und sorgfältig. Ich bin selbst 
für den korrekten Umgang damit verantwortlich.

9. Ich behandle meine Kolleginnen und Kollegen so, wie ich 
selbst behandelt werden möchte. So trage ich dazu bei, dass 

jeder Mensch er selbst sein kann und sich sicher fühlt.

10. Ich melde Vorfälle oder unsichere Situationen meiner 
Führungskraft und über die „Veiligwerk“-App.

Die 10 Verhaltensregeln
von Kersten Techniek

Fragen oder Anmerkungen? 
Kontaktieren Sie uns über 

den QR-Code!




