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Kersten Gedragscodes Leveranciers 
 
 
 
Deze voorwaarden/voorschriften maken integraal onderdeel uit van en zijn onlosmakelijk verbonden 
met de Algemene Inkoopvoorwaarden van Kersten (AIV). Op alle rechtsverhoudingen waarop deze 
voorwaarden van toepassing zijn, zijn tevens de AIV van toepassing. Begrippen die in deze 
voorwaarden worden gehanteerd en die niet nader zijn gedefinieerd, hebben de betekenis zoals 
daaraan toegekend in de AIV. 
 
Kersten Technische Bedrijven B.V. verbindt zich aan ethische principes en hecht grote waarde aan 
integriteit en compliance met de vigerende wet- en regelgeving. Wij verwachten van onze zakenpartners 
dat ze minimaal vergelijkbare standaarden volgen in hun gedrag. Onze verwachtingen worden in 
onderstaande verklaringen uiteengezet. De Kersten Gedragscodes Leveranciers vormt een integraal 
onderdeel van de overeenkomsten (zoals Orders, Raamovereenkomst of Nadere Overeenkomst) die 
met Opdrachtgever is of wordt overeengekomen. 
 
 
Professionaliteit 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers dienen te allen tijde in overeenstemming te 
handelen met de geldende wet- en regelgeving en de bij Opdrachtgever geldende principes, 
normen en waarden en te voorkomen dat door hun uitingen en handelen, zowel op de 
projectlocaties als daarbuiten, de naam en reputatie van Opdrachtgever wordt geschaad. 
Aannemers, onderaannemers en leveranciers dienen hoogwaardige producten en diensten 
te leveren en worden geacht transacties volgens geldende procedures vast te leggen en 
zorgvuldig met informatie om te gaan. 

 
Veiligheid 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers dienen te voldoen aan de wettelijke en 
binnen Opdrachtgever geldende veiligheids- en gezondheidsvoorschriften. Opdrachtgever 
verwacht van aannemers, onderaannemers en leveranciers dat zij oog hebben voor onze 
en hun eigen veiligheid evenals die van anderen. Aannemers, onderaannemers en 
leveranciers worden geacht alles in het werk te stellen om onveilige situaties te melden en 
direct op te lossen.  

 
Milieu en duurzaamheid 

- Opdrachtgever verwacht van aannemers, onderaannemers en leveranciers dat alle 
plaatselijke milieuverordeningen en regels worden nageleefd en dat, te allen tijde, schade 
aan het milieu en omgeving wordt voorkomen. 

- Opdrachtgever verlangt van haar aannemers, onderaannemers en leveranciers dat zij een 
bijdrage leveren aan milieuvriendelijke en energiebeperkende oplossingen die wij onze 
klanten kunnen aanbieden en bedrijfstechnisch kunnen toepassen. Ondernemerschap en 
een innovatieve en duurzame oplossing dient daarbij te worden gestimuleerd. 
Onderaannemers en leveranciers worden geacht hun verantwoordelijkheden te kennen in 
relatie tot milieu en de omgeving.  

 
Integriteit 

- Opdrachtgever verwacht van Opdrachtnemer dat zij zakelijke- en privébelangen 
gescheiden houden en daarbij elke schijn van belangenverstrengeling  voorkomen. 
Cadeaus en giften, zowel intern als van derden, mogen nooit de besluitvorming 
beïnvloeden. Aannemers, onderaannemers en leveranciers worden geacht te allen tijde 
naar eer en geweten te handelen en misbruik van macht is in geen enkel geval toegestaan.  

 
Bestrijding van verboden afspraken 



 

Kersten Gedragscodes Leveranciers  - Kersten Technische Bedrijven B.V. – 01 januari 2026, v1.0 Pagina 2/3 
 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers laten zich niet in met illegale 
handelsbeperkingen, concurrentiebeperkende afspraken, misbruik van economische 
macht, dan wel kartelvorming. Verder houden aannemers, onderaannemers en leveranciers 
zich aan de geldende wettelijke bepalingen over de tewerkstelling van medewerkers en 
treden daadkrachtig op tegen illegale tewerkstelling en zwartwerk. 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers mogen zich niet inlaten met gedrag waardoor 
Opdrachtgever het risico loopt de anti-omkopingswetten te overtreden. 

 
Corruptie en omkoping 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers zullen op geen enkele wijze directe en 
indirecte handelingen van corruptie, inclusief afpersing, fraude en/of omkoping plegen. 
Aannemers, onderaannemers en leveranciers zijn verplicht zich te houden aan alle 
relevante anti-corruptie en anti-omkoping wet- en regelgeving, inclusief de “OECD 
Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business 
Transactions” en de “UK Bribery Act 2010”. 

 
Respect en Diversiteit 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers dienen een werkomgeving te creëren waarin 
iedereen zich prettig voelt en iedereen elkaar op een eerlijke en waardige manier benadert. 
In deze werkomgeving dient iedereen geaccepteerd te worden zoals hij of zij is. Op geen 
enkele wijze zal een aannemer, onderaannemer of leverancier discrimineren noch 
discriminerend handelen bij het in dienst nemen en te werk stellen van personeel, evenals 
bij het toekennen van arbeidsgerelateerde zaken, waaronder, maar niet beperkt tot, 
compensatie, toegangsverlening tot opleiding en training en overeenkomst beëindiging. 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers moeten de diversiteit van hun werknemers, 
klanten en anderen met wie zij in contact komen respecteren, met inbegrip van respect voor 
verschillen zoals geslacht, ras, huidskleur, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, etnische 
afkomst en religie. 

 
Arbeidspraktijken 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers moeten zich houden aan de geldende 
arbeidsnormen-, non-discriminatie- en mensenrechtenwetgeving. 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers respecteren het recht van werknemers om 
zich aan te sluiten bij of zich te onthouden van deelname aan verenigingen en 
werknemersorganisaties. 

- Aannemers, onderaannemers en leveranciers moeten op hun werkplek kunnen aantonen 
dat: 

o er geen gebruik wordt gemaakt van kinderarbeid; 
o discriminatie en intimidatie zijn verboden, met inbegrip van discriminatie of 

intimidatie op basis van een kenmerk dat door de wet wordt beschermd; 
o het werknemers vrij staat om zorgen te uiten en zich uit te spreken zonder angst 

voor represailles; 
o passende en redelijke achtergronden zijn gescreend, inclusief onderzoek naar 

eerdere criminele activiteiten, om de integriteit en het goede karakter van de 
werknemers van de leverancier te waarborgen; 

o duidelijke en uniform toegepaste arbeidsnormen worden gebruikt die voldoen aan 
of verder gaan dan de wettelijke en reglementaire vereiste. 

 
Audit 

- Opdrachtgever heeft het recht om een audit uit te voeren bij de aannemers, 
onderaannemers en leveranciers om de naleving van de Gedragscode te controleren. 
Indien Opdrachtgever van mening is dat de aannemer, onderaannemer en/of leverancier 
de bepalingen van deze Gedragscode niet naleeft, heeft Opdrachtgever het recht de 
Raamovereenkomst en/of Nadere Overeenkomst met de aannemer, onderaannemer en/of 
leverancier te beëindigen. 
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Klokkenluidersregeling 
- Aannemers, onderaannemers en leveranciers zijn verplicht verdachte gevallen te 

onderzoeken en hierbij zonder voorbehoud samen te werken met Opdrachtgever. Wanneer 
er gegronde verdenking bestaat dat een aannemer, onderaannemer of leverancier de 
Gedragscode heeft geschonden, of wanneer een onderaannemer of leverancier in geval 
van een verdenking niet volledig voldoet aan zijn onderzoeks- en samenwerkingsplicht, kan 
Opdrachtgever de zakelijke betrekkingen met de betrokken aannemer, onderaannemer of 
leverancier op basis van de bestaande contractuele of wettelijke rechten met onmiddellijke 
ingang beëindigen. Bij schending van de Gedragscode behoudt Opdrachtgever zich het 
recht voor tot het nemen van verdere gerechtelijke stappen, in het bijzonder het eisen van 
schadevergoeding.  

 
 

 


